
หน้า 1 จาก 13 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
สำหรับผู้สมัครงานและบุคลากรบริษัท กรุงเทพสลักภัณฑ์ จำกัด 

บริษัท กรุงเทพสลักภัณฑ์ จำกัด ต่อจากนี้ เรียกว่า “บริษัทฯ” ตระหนักถึงความสำคัญและหน้าที่ภายใต้ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้ความสำคัญในการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว และมุ่งมั่นเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของทุกท่านให้มีความปลอดภัย นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้ ให้ใช้กับ
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานและบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อแจ้งและอธิบายให้ทราบว่า บริษัทฯ เก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร ข้อมูลใดบ้างที่บริษัทฯ จัดเก็บ มีวัตถุประสงค์ใดในการประมวลผลข้อมูล มีการ
เปิดเผยข้อมูลของท่านอย่างไร มีมาตรการในการรักษาปกป้องข้อมูลของท่านอย่างไร รวมถึงสิทธิตามกฎหมายของ
ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายนี้มีผลบังคับใช้กับใครบ้าง
นโยบายนี้ครอบคลุมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน และบุคลากรของบริษัทฯ เช่น กรรมการ ที่ปรึกษา 

ผู้บริหาร พนักงานปัจจุบัน อดีตพนักงาน นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลใด ๆ เช่น บุคคลในครอบครัวของพนักงาน 
บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น ที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากรของบริษัทฯ 

2. ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งทำให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ 

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ที่ถึงแก่กรรม เช่น ชื่อ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ อีเมล์ 
หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน รูปถ่าย ประวัติการทำงาน เป็นต้น 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่กฎหมาย
กำหนดเป็นการเฉพาะ เช่น เชื้อชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา หรือปรัชญา พฤติกรรม
ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ 
(Biometric) หรือข้อมูลอื่นใดในทำนองเดียวกันที่กฎหมายกำหนด ซึ่งบริษัทฯ ต้องดำเนินการด้วยความระมัดระวัง
เป็นพิเศษ โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ต่อเมื่อได้รับความ
ยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน หรือในกรณีที่บริษัทฯ มีความจำเป็นต้องดำเนินการตามที่กฎหมายอนุญาต 

กรณีบริษัทฯ ได้รับสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของท่าน หรือบริษัทฯ นำข้อมูลของท่านออกจากบัตร
ประจำตัวประชาชนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตัวตนในการสมัครงาน การ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลพนักงาน การร้องขอ และ/หรือการทำธุรกรรมใด ๆ กับบริษัทฯ ข้อมูลที่ได้รับจะมีข้อมูลศาสนา
ด้วย ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจัดเก็บ
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ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวจากท่าน ยกเว้นในกรณีที่บริษัทฯ ได้รับความยินยอมจากท่าน ทั้งนี้บริษัทฯ จะ
กำหนดวิธีการจัดการตามแนวทางปฏิบัติและเป็นไปตามท่ีกฎหมายอนุญาต 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม
บริษัทฯ ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จำเป็น ตามวัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูลที่บริษัทฯ จะแจ้ง

ให้ทราบในลำดับถัดไป ทั้งนี้ได้จำแนกประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ จัดเก็บไว้ ดังนี้ 

3.1 สำหรับผู้สมัครงาน 
ประเภทของ

ข้อมูลส่วนบุคคล 
รายละเอียด 

ข้อมูลส่วน 
บุคคลพื้นฐาน 

เช่น คำนำหน้า ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น เพศ รูปถ่าย น้ำหนัก ส่วนสงู วันเดือนปีเกิด อาย ุ สัญชาติ เลขท่ี
ประจำตัวประชาชน ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ สถานภาพการสมรส 
สถานภาพทางทหาร ประวัติการศกึษา ประวัติการทำงาน 

ข้อมูลส่วนบุคคลที ่
มีความอ่อนไหว 

เช่น ข้อมูลสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม โดยไดร้ับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที่กฎหมาย
อนุญาต 

ข้อมูลอื่น ๆ 
เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการเรยีนรู้ ทักษะความสามารถ 
ใบอนุญาตต่าง ๆ ข้อมลูจากการทดสอบหรือสัมภาษณ์ บันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด (CCTV) 

3.2 สำหรับพนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ 
ประเภท 

ของข้อมูลส่วน
บุคคล 

รายละเอียด 

ข้อมูลส่วน 
บุคคลพื้นฐาน 

เช่น คำนำหน้า ชื ่อ นามสกุล ชื ่อเล่น เพศ รูปถ่าย น้ำหนัก ส่วนสูง วันเดือนปีเกิด อายุ สัญชาติ เลขที่
ประจำตัวประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง เลขท่ีประกันสังคม เลขท่ีใบอนุญาตขับข่ี เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 
เอกสารในการลดหย่อนภาษี เลขที่บัญชีธนาคาร เลขทะเบียนรถยนต์ ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 
อีเมล หมายเลขโทรศัพท์ สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

ข้อมูลส่วนบุคคล
ที่มีความอ่อนไหว 

เช่น ข้อมูลสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลจำลองลายนิ้วมือ ข้อมูลการจดจำใบหน้า  
(Face Recognition) โดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที่กฎหมายอนุญาต 

ข้อมูลเกี่ยว 
กับการจ้างงาน 

เช่น รหัสพนักงาน ตำแหน่งงาน สังกัด สถานภาพการเป็นพนักงาน วันที่เริ่มงาน วันที่สิ้นสภาพการเป็น
พนักงาน อายุงาน ผลการปฏิบัติงาน ค่าจ้างและผลตอบแทน ประวัติการมาทำงาน การทำงานล่วงเวลา สถิติ
การลา การฝึกอบรม การเบิกใช้สวัสดิการ  
เหตุผลการลาออก การประเมินผลการทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับตำแหน่งงาน การ
แต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลี่ยนตำแหน่งงาน การลงโทษ 
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ประเภท 
ของข้อมูลส่วน

บุคคล 
รายละเอียด 

ข้อมูลอื่น ๆ 

เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการเรียนรู้ ทักษะความสามารถ ใบอนุญาต
ต่าง ๆ ข้อมูลจากการทดสอบหรือสัมภาษณ์ ข้อมูลการสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ข้อมูลทางการเงิน 
ความคิดเห็น ตำแหน่งที่ตั้ง หมายเลขประจำเครื่อง บันทึกเสียง บันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด (CCTV) 
ภาพนิ่งหรือภาพเคลือนไหวจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทฯ จัดขึ้น และข้อมูลอื่นใดที่ถือว่าเป็น
ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

ข้อมูล 
บุคคลที่สาม 

เช่น คู่สมรส สมาชิกในครอบครัว บุคคลอ้างอิงหรือบุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการ
ต่าง ๆ โดยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล อันได้แก่ ช่ือ นามสกุล ความสัมพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ และข้อมูลอื่น ๆ 
เท่าที่จำเป็น  

4. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล
ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง 
จากกระบวนการสรรหาและรับสมัครงาน การกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน เอกสารแนบประกอบการ

พิจารณาและคัดเลือกเข้าทำงาน การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ รวมถึงข้อมูลและการปรับปรุงข้อมูลของท่าน
จากการจ้างงานหรือกระบวนการต่าง ๆ ในช่วงเวลาที่ท่านเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัทฯ 

ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอื่น 
บริษัทฯ อาจรวบรวมข้อมูลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น ตัวแทนจัดหางาน เว็บไซด์สมัครงาน ข้อมูลจาก

บุคคลอ้างอิงหรือผู้ให้การรับรอง ข้อมูลจากการตรวจสอบประวัติส่วนตัวอื่น ๆ ข้อมูลระบบการนำทาง ระบบ
เครือข่าย ซึ่งเป็นไปตามความจำเป็นตามแต่กรณีที่กฎหมายอนุญาต 

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สาม 
บริษัทฯ อาจได้รับข้อมูลบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับท่านโดยท่านเป็นผู้ให้ข้อมูลกับบริษัทฯ  เช่น คู่

สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้รับผลประโยชน์ บุคคลอ้างอิงหรืออดีต
นายจ้าง ซึ่งบริษัทฯ ใช้ข้อมูลเพื่อจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับท่าน หรือ ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือเพ่ือ
อ้างอิงข้อมูลอันเป็นประโยชน์กับท่าน โปรดแจ้งนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี้แก่บุคคลที่สามดังกล่าว 
เพื่อให้รับทราบนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ และขอความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวหากจำเป็น 
เว้นเสียแต่ว่ามีข้อกำหนดทางกฎหมายอื่นตามกฎหมายในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามให้กับบริษัทฯ 
โดยไม่ต้องขอความยินยอม 
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บริษัทฯ ดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ภายใต้ฐานใน
การประมวลผลข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ท่านเป็นคู่สัญญา เช่น สัญญา
จ้างงาน หรือสัญญาอื่นใด หรือเพ่ือใช้ในการดำเนินการตามคำขอ/ใบสมัครของท่านก่อนเข้าทำสัญญา ตามแก่กรณ ี

การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น กฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยง
ชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายคอมพิวเตอร์ 

ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate Interest) 
เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายได้อย่าง

สมเหตุสมผล ซึ่งจะไม่ละเมิดสิทธิพ้ืนฐาน หรือสิทธิ ทางเสรีภาพของท่าน 
ความยินยอม (Consent) บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากท่าน กรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้ขอความ

ท่านได ้

วัตถุประสงค์สำหรับผู้สมัครงาน 
บริษัทฯ ดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

วัตถุประสงค์ 
ในการดำเนนิการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 
1. เพื่อกระบวนการ

สรรหาบุคลากร
เพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครงาน ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง
งานที่บริษัทฯ ต้องการสรรหา เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ เช่น 
การรับสมัคร การทดสอบ การสัมภาษณ์ การประเมิน การคัดเลือก 
ตลอดจนการเสนอการจ้างงานให้กับท่าน 

• การปฏิบัติตามสญัญา
• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย

2. เพื่อตรวจสอบ
ประวัติและ
คุณสมบตัิก่อนการ
จ้างงาน

1) เพื่อตรวจสอบว่าท่ีท่านเคยมีประวัติการทำงานกับบริษัทฯ หรือเคย
สมัครงานกับบริษัทฯ มาก่อนหรือไม่
2) เพื่อประเมินความสามารถหรือคุณสมบัติของท่าน ภายใต้ขอบเขตที่
กฎหมายอนญุาตเช่น คณุสมบัติดา้นวิชาชีพ ประวัติสุขภาพ ประวัติ
อาชญากรรม รวมถึงการสอบถามข้อมูลจากบุคคลอ้างอิงที่ท่านได้ให้
ข้อมูลไว้กับบริษัทฯ

• การปฏิบัติตามสญัญา
• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วย กฎหมาย

• ความยินยอม

3. เพื่อการจัดการ
ภายในองค์กร
เกี่ยวกับ
กระบวนการจ้างงาน

เพื่อการจัดการภายในองค์กรเกี่ยวกับกระบวนการจา้งงาน เช่น การส่ง
ข้อมูลผูส้มัครหรือรายงานการสัมภาษณ์ให้กับผู้มีอำนาจตัดสินใจ
คัดเลือกหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการภายในเพื่อจัดทำ
สัญญาจ้าง การฝึกอบรม รวมถึงกระบวนการอื่น ๆ ที่ต้องจัดเตรียม
สำหรับพนักงานใหม ่

• การปฏิบัติตามสญัญา
• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย

4. เพื่อพิจารณา
ตำแหน่งงานอ่ืนท่ี

เพื่อเป็นประโยชน์กับท่าน หากท่านไม่ประสบความสำเร็จสำหรับ
ตำแหน่งงานท่ีท่านได้สมัครไว้ บรษิัทฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของ

• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย

ยินยอม หรือบริษัทฯ ไม่มีเหตุให้ใช้ฐานการประมวลผลข้างต้นเพ่ือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมมาจาก

5. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
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วัตถุประสงค์ 
ในการดำเนนิการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 
   เหมาะสมในอนาคต ท่านไว้เป็นระยะเวลา 6 เดือน เพือ่พิจารณาและติดต่อท่านในกรณทีี่มี

ตำแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตที่อาจเหมาะสมกับท่าน 
5. เพื่อรักษาความ

ปลอดภัยภายใน
บริเวณอาคารหรือ
สถานท่ีของบริษัทฯ

เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของ
บริษัทฯ การแลกบัตรก่อนเข้าพ้ืนที่สำนักงาน/สาขา รวมถึงการ
บันทึกภาพภายในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ ด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย

วัตถุประสงค์สำหรับพนักงานหรือบุคลากรของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
วัตถุประสงค์ 

ในการดำเนนิการ 
รายละเอียด 

ฐานในการ
ประมวลผลข้อมูล 

1. เพื่อดำเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอน
ตามสัญญาจ้างงาน หรือ
สัญญาอื่นใดอันเกี่ยวเนื่อง
กับการว่าจ้าง ระหว่าง
ท่านกับบริษัทฯ

1) เพื่อดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนตา่ง ๆตลอด
ระยะเวลาของการจา้งงาน เช่น การจัดทำทะเบียนพนักงาน การ
จัดทำข้อมูลพนักงาน การจดัทำบตัรพนักงาน การประเมินการ
ทดลองงาน การปรับปรุงข้อมูลพนักงาน การบริหารจัดการวันหยุด
พักผ่อนประจำปี การลางานประเภทต่าง ๆ การแจ้งตั้งครรภ์ การขอ
หนังสือรับรอง การลาออก รวมถึงการดำเนินการตามแบบคำร้องขอ
อื่น ๆ ของท่าน
2) เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การ
พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ การมอบหมายงาน การมอบ
อำนาจ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การเปลีย่นแปลงตำแหน่งงาน การ
ปรับโครงสร้างองค์กร การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน การปรับระดบั
ตำแหน่งงาน การปรับอัตราเงินเดอืน การจ่ายโบนสั รวมถึงการ
สนับสนุนด้านเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพและการวางแผนสืบ
ทอดตำแหน่งงาน
3) เพื่อการตรวจสอบและพสิูจน์ตวัตนของท่านเพื่อลงเวลาทำงาน
และ/หรือเพื่อเข้าพื้นที่ของบริษัทฯ เพื่อปฏิบัติงาน เข้าประชุม
อบรมสมัมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ
จะเก็บข้อมูลจำลองลายนิ้วมือ และ/หรือ ข้อมลูการจดจำใบหน้า
(Face Recognition) ของท่าน โดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง
จากท่านหรือตามที่กฎหมายอนุญาต

• การปฏิบัติตาม
สัญญา

• ประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย

• ความยินยอม

2. เพื่อดำเนินการดา้น
ค่าตอบแทนสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์

1) เพื่อดำเนินการด้านการจ่ายค่าจ้างหรือผลตอบแทนอ่ืน เช่น การ
ตรวจสอบเวลาเข้าออกงาน การทำงานล่วงเวลาหรือทำงานใน
วันหยุด การลาประเภทต่าง ๆ การขาดงานหรือละทิ้งหน้าท่ี การ

• การปฏิบัติตาม
สัญญา
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วัตถุประสงค์ 
ในการดำเนนิการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 
จัดทำเงินเดือนและกระบวนการจา่ยเงินเดือนและผลตอบแทน 
2) เพื่อดำเนินการจัดใหม้ีสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับ
ท่าน เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี ประกันสุขภาพพนักงานและ
ครอบครัว เงินกู้ฉุกเฉิน เงินช่วยเหลือสวัสดิการต่าง ๆ เช่น สมรส
คลอดบุตร ครอบครัวหรือพนักงานเสียชีวิต

3. เพื่อดำเนินการตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1) เพื่อดำเนินการตามกฎหมายต่าง ๆ เช่น การจัดทำทะเบียน
ลูกจ้าง การหักและชำระภาษี การหักประกันสังคม การอายดัและ
นำส่งเงินเดือน โบนสั ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามคำสั่งหรือหมายหรือ
หนังสือแจ้งให้อายัดและนำส่งเงินตามกฎหมาย เช่น การบังคับคดี
กองทุนกู้ยมืเพื่อการศึกษา
2) เพื่อดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวสัดิการ คณะกรรมการ
ความปลอดภัย เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ตามที่กฎหมายกำหนด
3) เพื่อดำเนินการพิจารณาเกีย่วกบัการลา หรือข้อมูลด้านการแพทย์
ที่เกี่ยวกับสุขภาพ ความไมส่มบรูณ์หรือทุพพลภาพ เพือ่คุ้มครอง
แรงงาน รวมถึงการให้ความช่วยเหลือในกรณีท่านไดร้ับบาดเจ็บจาก
การทำงาน เพื่อสุขภาพและความปลอดภัยในท่ีทำงาน

• การปฏิบัติตาม
กฎหมาย

4. เพื่อดำเนินการสนับสนุน
ข้อมูลและกระบวนการ
ต่างๆ ภายในบริษัทฯ

1) เพื่อการรายงาน วิเคราะห์ ทำสถิติ ในด้านการเงินและธรุกิจ เพือ่
การบริหารจัดการ การวางแผนงบประมาณ และการบริหารด้านการ
บัญช ีและการวางแผนทางธุรกิจ
2) เพื่อสนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการตามขั้นตอน หรือ
กระบวนการต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ ซึ่งอาจมีการนำส่งข้อมูลของ
ท่าน ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ขอ้มูลเท่าท่ีจำเป็นและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในแตล่ะกระบวนการ
3) เพื่อกำหนดสิทธิการใช้งานระบบต่าง ๆ และการเข้าถึงข้อมูลส่วน
บุคคล สนับสนุนด้านเครื่องมืออุปกรณ์เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การทำงานให้กับท่าน
4) เพื่อดำเนินการจัดการทรัพยส์ินของบริษัทฯ ที่ส่งมอบให้กับ
พนักงาน เช่น บัตรเข้าอาคาร กุญแจ โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร/์
Notebook รถยนต์
5) เพื่อดำเนินการเรื่องการเดินทางหรือท่ีพัก ที่เกี่ยวกับการทำงาน
การเบิกเงินช่วยเหลือการเดินทางไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี การเบิก
ค่าเดินทาง รวมถึงการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการทำงาน

• การปฏิบัติตามสญัญา
• ประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย
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วัตถุประสงค์ 
ในการดำเนนิการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 
5. เพื่อดำเนินการดา้น

กิจกรรมต่าง ๆ สำหรับ
พนักงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

1) เพื่อการจัดกิจกรรมหรือการเขา้ร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ทั้งภายใน
และภายนอกบริษัทฯ รวมถึงการประกาศผล หรือประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจมีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเช่น ช่ือ-นามสกุล
ภาพนิ่งหรือภาพเคลือนไหวของท่านจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
เผยแพรเ่พื่อประชาสัมพันธ์ตามวัตถุประสงค์ของแตล่ะกิจกรรม
2) เพื่อการจัดอบรม สัมมนา/ดูงาน รวมถึงการทำกิจกรรมนอก
สถานท่ี เพือ่อำนวยความสะดวกให้กับท่าน บริษัทฯ อาจเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จำเป็นให้กับผู้ให้บริการภายนอก
เพื่อจัดเตรียม รถโดยสาร อาหาร ที่พัก และสถานท่ีต่าง ๆ ให้กับ
ท่าน
3) เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจ ทำแบบสอบถาม หรือสำรวจ
ความคิดเห็นของท่าน และประเมนิผลจากการทดสอบหรือสำรวจ
ดังกล่าว

• การปฏิบัติตามสญัญา
• ประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย

6. เพื่อการตรวจสอบ กำกับ
ดูแล และบริหารความ
เสี่ยง

1) เพื่อการตรวจสอบการสื่อสารทีเ่กี่ยวกับการทำงาน บริษัทฯ
จำเป็นและขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจตราและตรวจสอบการสื่อสาร
ทางอิเลคทรอนิกส์ ที่ได้ส่งโดยใช้บัญชีเครือข่าย หรืออุปกรณ์ที่
บริษัทฯ ได้ใหไ้ว้กับท่านเพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อท่ีจะมั่นใจได้ว่า
ทรัพยากรด้านสารสนเทศของบรษิัทฯ ถูกใช้อย่างถูกต้อง เป็นไป
ตามกฎหมายและนโยบายของบรษิัทฯ
2) เพื่อการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามกฎและข้อบังคับของบริษัทฯ

• การปฏิบัติตาม
กฎหมาย

• ประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย

7. เพื่อรักษาความปลอดภัย
ภายในบริเวณอาคารหรือ
สถานท่ีของบริษัทฯ

1) เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารสำนักงานหรือ
สถานท่ีของบริษัทฯ การแลกบตัรเพื่อเข้าพื้นที่อาคารสำนักงาน/
สาขา รวมถึงการบันทึกภาพภายในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ ด้วยกล้องวงจร
ปิด (CCTV)

• ประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย

8. เพื่อบริหารจัดการข้อมลู
สำหรับอดีตพนักงาน

1) เพื่อบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ เพื่อให้เข้าใจและเก็บหลักฐาน
การตัดสินใจต่าง ๆ ในบทบาทหนา้ที่ของท่าน และเพื่อรักษาความรู้
ให้คงอยู่กับธุรกิจหลังจากท่ีท่านไดอ้อกจากบริษัทฯ ไป
2) บริษัทฯ อาจให้ท่านทำแบบสอบถามเพื่อให้เข้าใจว่าทำไมท่านถึง
ได้ตดัสินใจลาออกจากบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อ
การวิเคราะห์ ปรับปรุงการดำเนินการ และเก็บรักษาพนักงานของ
บริษัทฯ
3) บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมลูของท่านไว้เป็นระยะเวลา 2 ปี นับจาก
วันท่ีพ้นสภาพการเป็นพนักงานหรอืบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อ

• ประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย
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วัตถุประสงค์ 
ในการดำเนนิการ 

รายละเอียด 
ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล 
วัตถุประสงค์ในการพิสูจนต์รวจสอบกรณีอาจเกิดข้อพิพาทภายใน
อายุความตามที่กฎหมายกำหนด 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในนโยบายฉบับนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือ

นำส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ และบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
ภายในบริษัท 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือนำส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ เฉพาะที่

เกี่ยวข้องและมีบทบาทหน้าที่เท่าที่จำเป็นตามวัตถุประสงค์เท่านั้น โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่านี้ของบริษัท จะได้รับ
อนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายอื่น ๆ เฉพาะที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดสิทธิ์การเข้าถึง
ข้อมูลตามบทบาทหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ผู้บริหาร หรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงของท่าน ที่มีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตัดสินใจเกี่ยวกับท่าน 
หรือเมื่อต้องเก่ียวข้องกับขั้นตอนทางด้านงานบุคคล 

ฝ่ายหรือทีมสนับสนุนต่าง ๆ เช่น กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายบัญชี 
ภายนอกบริษัท 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือนำส่งให้กับองค์กรภายนอก ดังนี้ 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับดูแล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายกำหนด เช่น กรมสรรพากร 

สำนักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมบังคับคด ีกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
อาศัยอำนาจตามกฎหมาย 

ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการสำหรับดำเนินการใด ๆ เช่น การจัดทำเงินเดือน กองทุน
สำรองเลียงชีพ ธนาคารผู้ให้บริการสวัสดิการสินเชื่อเพื่อที่อยู่อาศัย ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ฝึกอบรม การ
ประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการองค์กร จองการเดินทางและท่ีพัก อาคารสำนักงาน ผู้ตรวจสอบภายนอก ที่ปรึกษา
ในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้เมื่อบริษัทฯ ใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก บริษัทฯ จะต้องมั่นใจว่าผู้ให้บริการเหล่านั้นได้
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมาย และข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับการปกป้องโดยมาตรการด้านเทคนิคและ
องค์กรที่เหมาะสม 

องค์กรหรือบุคคลภายนอก บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลของท่าน ให้กับองค์กรหรือบุคคลภายนอกที่มีการ
ติดต่อสอบถามเพื่อวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบการทำธุรกรรมต่าง ๆ ของท่าน เช่น การสมัครหรือใช้บริการด้าน
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สินเชื่อ การสมัครงาน โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลโดยการยืนยันเฉพาะสถานะภาพการเป็นพนักงาน และข้อมูล
อ่ืนๆ ตามท่ีท่านได้เปิดเผยให้กับกับองค์กรหรือบุคคลภายนอกดังกล่าวไว้เท่านั้น 

 รวมถึงในกรณีที่บริษัทฯ ได้รับหนังสือยินยอมของท่าน ให้เปิดเผยข้อมูล จากหน่วยงานภายนอก เช่น จาก
นายจ้างใหม่ของท่าน บริษัทฯอาจเปิดเผยข้อมูลของท่าน เพื่อรับรองสภาพการจ้างงานเดิม หรือการให้ข้อมูลของ
ท่านกับสถาบันการศึกษาที่ท่านเคยศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหรือโครงการวิจัยคุณภาพ
บัณฑิต 

7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ
บริษัทฯ อาจมีความจำเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบริษัทในเครือเดียวกันที่อยู่

ต่างประเทศ ส่งหรือโอนข้อมูลไปยังผู้รับข้อมูลอื่น เช่น การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจัดเก็บไว้บน Server 
หรือ Cloud ในต่างประเทศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่า
ประเทศปลายทางนั้นมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอตามที่กฎหมายกำหนด 

8. การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน
บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตามระยะเวลาที่จำเป็นในระหว่างที่ท่านเป็นผู้สมัครงาน  

เป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัทฯ หรือตลอดระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องตามนโยบาย
ฉบับนี้ ทั้งนี้บริษัทฯ อาจจำเป็นต้องเก็บรักษาไว้ต่อไปภายหลังจากนั้นหากมีกฎหมายกำหนดหรืออนุญาตไว้ เช่น 

ผู้สมัครงาน ที่ไม่ได้รับการคัดเลือก บริษัทฯ จะจัดเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นระยะเวลา 6 เดือน นับจากวันที่
ทราบผล เพ่ือที่บริษัทฯ จะสามารถติดต่อท่านในกรณีที่มีตำแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตที่อาจเหมาะสมกับท่าน 

พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ บริษัท ฯ จะจัดเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่
พ้นสภาพการเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัทฯ เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอาจเกิดข้อพิพาท
ภายในอายุความตามที่กฎหมายกำหนด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุถึงตัวตน
ของท่านได้ เมื่อหมดความจำเป็นหรือสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว 

9. บริษัทฯ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร
บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดีตามมาตรการเชิงเทคนิค  (Technical 

Measure) และมาตรการเช ิงบร ิหารจ ัดการ (Organizational Measure) เพื ่อร ักษาความปลอดภัยในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และเพ่ือป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมาตรการเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลไปจากบริษัทฯ 
ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลนอกวัตถุประสงค์ หรือโดยไม่มีอำนาจหรือโดยมิชอบ และบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบาย 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นระยะตามความจำเป็น และเหมาะสม นอกจากนี้ผู้บริหาร พนักงาน ผู้รับจ้าง 
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ตัวแทน ที่ปรึกษา และผู้รับข้อมูลจากบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรการรักษา
ความลับที่บริษัทฯ กำหนด 

10. สิทธิของเจ้าของข้อมูล
สิทธิในส่วนนี้หมายถึงสิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งท่านอาจขอใช้สิทธิเหล่านี้กับ

บริษัทฯ ภายใต้เงื่อนไขท่ีกฎหมายกำหนดและกระบวนการจัดการสิทธิของบริษัทฯ 
สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 
หากท่านได้ให้ความยินยอมให้บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่านมีสิทธิใน

การเพิกถอนความยินยอม ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับบริษัทฯ เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธินั้น
โดยกฎหมายหรือมีสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่  ทั้งนี้การเพิกถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อท่าน โปรด
ศึกษาหรือสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม เพ่ือประโยชน์ของตัวท่านเอง 

สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และขอให้บริษัทฯ ทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว

ให้กับท่าน รวมถึงขอให้บริษัทฯ เปิดเผยการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านไม่ได้ให้ความยินยอมไว้กับบริษัทฯได้  
หากท่านเป็นพนักงานปัจจุบันของบริษัทฯ ท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านได้ด้วยตนเอง ผ่านระบบของ
บริษัทฯ 

สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่บริษัทฯ ได้ทำให้ข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่าน

หรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ทำงานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน
บุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัทฯ ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นที่สามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ  และมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ ส่งหรือ
โอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เว้นแต่ไม่สามารถดำเนินการได้
เพราะเหตุทางเทคนิค 

สิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูล 
ท่านมีสิทธิในการคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หากการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนั้น ทำขึ้นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่าน
สามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล เว้นแต่เป็นกรณีที่บริษัทฯ สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามี
ความสำคัญยิ่งกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของท่าน หรือเป็นไปเพื่อการยืนยัน การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการ
ฟ้องร้องตามกฎหมายตามแต่กรณี 



หน้า 11 จาก 12 

ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทฯ ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ
ระบุตัวตนได ้หากท่านเชื่อว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือ
เห็นว่าบริษัทฯ หมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ท่ีเกี่ยวข้องในนโยบายฉบับนี้ หรือเมื่อท่านได้ใช้
สิทธิขอเพิกถอนความยินยอมหรือใช้สิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูล 

สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทฯ ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านชั่วคราว ในกรณีที่บริษัทฯ อยู่ระหว่าง

การตรวจสอบคำร้องขอใช้สิทธิแก้ไขหรือขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือกรณีที่บริษัทฯ 
หมดความจำเป็นและต้องลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  แต่ท่านขอให้บริษัทฯ 
ระงับการใช้แทน 

สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทฯ แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่

ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หากท่านเป็นพนักงานหรือบุคลากรปัจจุบันของบริษัทฯ ท่านสามารถปรับปรุงข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านได้ตามข้ันตอนดำเนินการของบริษัทฯ 

สิทธิร้องเรียน 
ท่านมีสิทธิที่จะร้องเรียนต่อผู้มีอำนาจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หากท่านเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช้ และ/

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการกระทำในลักษณะที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
การใช้สิทธิของท่านตามข้างต้นอาจถูกจำกัดภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  และมีบางกรณีที่มีเหตุจำเป็นที่

บริษัทฯ อาจปฏิเสธหรือไม่สามารถดำเนินการตามคำขอใช้สิทธิของท่านได้  เช่น บริษัทฯ จำเป็นต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือการใช้สิทธินั้น ๆ อาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน หรือบริษัทฯ จำเป็นต้องใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะแจ้งเหตุผลของการปฏิเสธให้
ท่านทราบ 

หากท่านต้องการใช้สิทธิตามข้างต้น ท่านสามารถยื่นแบบคำร้องขอใช้สิทธิเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

(Data Subject Rights Request Form) มายังฝ่ายทรัพยากรบุคล หรือช่องทางอ่ืน ๆ ที่บริษัท ฯ กำหนด 

11. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
บริษัทฯจะทำการพิจารณาทบทวนนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นประจำเพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวทางปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะแจ้งให้ท่านทราบโดยการประกาศข้อมูลลงในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือช่องทางอ่ืน ๆ ที่บริษัท ฯ กำหนด 

สิทธิในการขอให้ลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคล 




